Hoja No.:Tde 9

2020 ORGCANO INTERNO DE CONTROL EN
gy LICONSA, S.A. DE C.V.

Ente: Liconsa, S.A. de C.V. . Sector: Agricultura y Desarrollo Rural. ] ]
Unidad Auditada: ! ‘\\ i

,-4""”"\

'FUNCION PUBLICA  § N
e : 1«: LEONAVICARIO No. ?Audf?{g ’E Oﬁ

Direccion Comercial y Unidad de Admin}sarc[}:!@ ﬂﬂ:zﬂanzas Clavede BoErgme: 210 £

57 B S W
£ f‘f‘ﬂi‘. \\~/\ \J /

L Oficio Numero: OIC/AAIDMGP/0219/2020.

‘E"/ (2 V& Naucalpan de Judrez, Estado de México, a 18 de diciembre de 2020.
LIC. MANUEL LOZANO JIMENEZ LIC. JESUS OSCAR NAVARRO GARATE MTRO. BERNARDO FERNANDEZ SANCHEZ
DIRECCION COMERCIAL TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE OPERACIONES DE LICONSA, S.A.
DE LICONSA, 5.A. DE C.V. Y FINANZAS DE LICONSA, S.A. DE C.\V. DE C.V.
Av. Insurgentes Sur No. 3483, Col. Villa Olimpica Av. Insurgentes Sur No. 3483, Col. Villa Olimpica Ricardo Torres No. 1, Fracc. Lomas de Sotelo,
Alcaldia Tlalpan, C.P. 14020, Ciudad de México. Alcaldia Tlalpan, C.P. 14020, Ciudad de México. Naucalpan de Judrez, C.P. 53390, Estado de México.
PRESENTE PRESENTE PRESENTE

En relacién con la Orden de Auditoria 16/2020 “Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios”, con nimero de oficio OIC/AAIDMGP/0135/2020 de fecha
13 de octubre de 2020 y de conformidad con los articulos 37 fracciones IX, XXIV, 44 y Décimo Séptimo Transitorio de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica Federal en el que se establece que la entidad Liconsa, S.A. de C.V,, queda sectorizada en la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural; 62 fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 34 de su Reglamento, 63 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 305, 306 y 311 fraccion V de su Reglamento; 38, fraccién | numeral
2 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; Tercero numeral 21 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacién de Auditorias y Visitas de Inspeccién publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y su ultima
modificacién publicada en el mismo medio el 23 de octubre de 2017, Articulo Segundo del Acuerdo por el que se establecen los criterios aplicables
para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para mitigar la propagacion
‘ del coronavirus COVID-19, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 31 de julio de 2020 que establece lo siguiente:

Articulo Segundo. - Para el intercambio de informacidn oficial, las personas servidoras publicas deberdn observar las disposiciones del “Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo electronico institucional como medida complementaria de las
acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020.

Articulos Primero, primer y segundo pdrrafo, Sexto y Séptimo del ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de
informacidn oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril del afio en curso, que indican lo siguiente:

Primero. - Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer medidas que permitan la continuidad de las actividades y operacién de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, en materia de intercambio de la informacién oficial, durante la contingencia derivada de la pandemia
provocada por el coronavirus SARS-CoV2, sin poner en riesgo a la ciudadania, incluidos a los servidores publicos.
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Ente: Liconsa, 5.A. de C.V.

Sector: Agricultura y Desarrollo Rural.
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Direccién Comercial y Unidad de Administracién y Finanzas
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1.

6.

Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y preventivas
acordadas conforme a los términos y plazos establecidos con el drea auditada en las cédulas de observaciones correspondientes.

Séptimo. - A la conclusion del periodo de contingencia, en caso de que los servidores publicos lo consideren necesario, enviardn oficio a los destinatarios
confirmando el cardcter oficial y formal, de la informacién remitida por medio electrénico, debiendo identificar los correos electrénicos que fueron enviados
durante la emergencia sanitaria.

|
Y en cumplimiento al Programa Anual de Auditorias de este Organo Interno de Control para el ejercicio 2020, se adjunta el informe de la auditoria
practicada a las Direcciones Comercial y de Operaciones y Unidad de Administracién y Finanzas de Liconsa, S.A. de C.V.

En el informe adjunto se presentan con detalle las 6 (seis) observaciones determinadas, las cuales se mencionan a continuacién:

Facturas expedidas para cobro del Arrendamiento de Equipos de Laboratorio de Centros de Acopio que no reciben leche y omision en la
aplicacién de penas convencionales por retrasos en la entrega.

Omisién en el registro contable y pago de facturas expedidas por el proveedor TURBOFIN por el Arrendamiento de equipos de laboratorio

de Centros de Acopio. |

Incumplimiento de contrato y deficiente administracién del mismo.

Recurrencia en la contratacién de Proyectos de Servicios con Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, sin contar con Estudio de
Factibilidad.

Deficiente administracion de servicios inherentes a la seguridad informdtica; asi como el Arrendamiento de Equipos de Cémputo Personal
y Accesorios en el ejercicio 2019 y 2020 a nivel nacional, que incumple la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Deficiencias en la operacién del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Informo a usted que a partir de la fecha comprometida para su atencion, realizaremos el seguimiento de las observaciones determinadas hasta
constatar su solucién definitiva.
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ATENTAMENTE

7 LOPEZ REYES
DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA, 02 FEB 7091
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LIC. IGNACIO OVALLE FERNANDEZ.- Direc:‘tor General de Liconsa, S.A. de C.V.
M. en C. PABLO MONTES UTRERA.- Titular;def Organo Interno de Control en Liconsa, S.A. de C.V.
LIC. FABIOLA DEL CARMEN CANELA GAMBOA.- Encargada de la Gerencia de Planeacién Social y Enlace para atender los trabajos de auditoria
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